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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,
olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, duirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidw, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, cnginlc’re sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir pasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da ontimtize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, gticlii bir tilke olmanin ve
tum degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligr da oldukca biiytik
onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gticlu bir yasam standard: ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz gorev, genis gortsliiliik ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda
belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmaistir.

Buyiik onder Atatiirk'tt 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag:
yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik
Turkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Ridvan PEKOZ
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, il ve ilce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant: ve
goriismeler yapimistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriniin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tiist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tiyesi
olmayan miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu



Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ridvan PEKOZ MUDUR Musa KUNDAKCI  BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
H. Hakan COKAKLI MUDUR YRD. Nuh Ismail OGRETMEN
KARAKUS
Birkan AKGUN OGRETMEN Recep OZKOCA OGRETMEN
Ismail OZDIL OKUL AILE BIR. BSK. Hasan TELTIK VELI
M. Enes TAN BIR UYE Efecan GUNGOR  OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Paydas analiz anketlerinin uygulanmasiyla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmus,

PEST ve SWOT analizleriyle gticlti, zayif yonlerimiz ve firsatlarimiz belirlenmistir.

Temel politika ve stratejilerin belirlenmesi yapilirken oncelikli olarak egitim ve

ogretimin kalitesi dustintilmusttir.

Durum analizi ¢alismalar1 Milli Egitim Bakanligr is takvimine gore hazirlanarak
raporlanmistir. Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanhigimizin stratejik
plan taslagindan yola cikilarak stratejik amag ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere

ait performans gostergeleri belirlenmistir.
Stratejik amagclarin ve hedeflerin belirlenmesinde;

Okulumuzdaki hangi giiclti yonti hangi avantajlar1 kazandirir? Hangi firsatlar ile
hangi giiclikleri yenebiliriz?

Hangi gticlti yonler hangi sorunlar1 ¢ozmemizi saglar? Sorularia cevap aranmaistir.
Stratejik planinin onayr alinip uygulamaya gegilmesi ile izleme ve degerlendirme

faaliyetlerine baslanacaktir. Izleme degerlendirme ise alti aylik ve yillik olmak tizere

yilda iki defa gerceklestirilecektir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Goksun Lisesi 1948-1949 Egitim Ogretim yilinda ortaokul olarak egitim ve 6gretime
acilmis ve 1971-1972 egitim ogretim yilinda lise ye donustiirtilmiistiir. Bu tarihten
itibaren 1998-1999 donemine kadar ortaokul ve lise bir arada egitim ve Ogretim
vermistir. 1999 yilindan beri sadece Goksun Lisesi olarak egitim ve o6gretim
vermektedir. 1998 yilindan 2008 yilma kadar, biinyesinde Yabanci Dil Agirlikh
Liseyle beraber egitim ve ogretim faaliyetlerini stirdtirmiis, 2013 yilinda Tiirkiye
geneli okul dontisumleri kapsaminda Anadolu Lisesi statiisiine gecmistir.
Okulumuzun adi Goksun Sehitler Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.
Okulumuzun tarihi ge¢misi kisaca yazilmis olsa da yetmis yillik bir arsive sahip bir
okul icin yeterli olmadigi muhakkak. Goksun Lisesi tarihinin etraflica yazilmas:
gerektigine inaniyorum. Ilk adim olarak okulumuzun arsasim bagislayan Necati
OZMEN ve esi Fethiye Ozmen’in ogullar1 Aslan OZMEN ile goriistiim. Kendisi
babasindan aktarildig: sekliyle bize yazili baz1 bilgiler verdi. Bizde bunu gelistirerek
ozgiin bir tarih calismast yapmak istiyoruz. Aslan OZMEN’ in verdigi bilgilerle
baslayalim:

Goksun Ortaokulu

“1948 yilinda Goksun’a; bugiinkii Anadolu Lisesi yerinde bir ortaokul acilmistir.
Maras’in Elbistan harig higbir ilcesinde ortaokul yoktu. Babam ve diger gencler liseyi,

Adana ve Antakya illerinde okumuslar ¢ok geng yasta verem olup olmiuslerdir.



Bizim ortaokul cagina gelmemiz babam Necati Ozmen’in Ortaokul Yaptirma Dernegi
Baskanliginda onctiliik yapmasimmi saglamistir. Ortaokul yaptirma-actirma karari
Milli Egitim Bakanhigi’'ndan alinmistir. Bunda dénemin CHP’li Saglik Bakani Dr.
Kemal Beyazit'in yardimi olmustur. Okul Yaptirma Dernegi halktan 5000 TL
toplamis ortaokulun bugtinkii yerindeki harap kisla binasin1 Hiiseyin AMASYA” dan
satin almis; 1948 yazinda okul tamir edilmis, yine halktan toplanan 1000 TL’ye
siralar, pencereler, tahtalar ve eksikler tamamlanmis, okul 1948 yili Ekim’inde
ogretime 30 kisi ile agilmustir. 2. yil1 6grenci sayis1 15’e diismiis, Elbistanlilar alay
etmislerdir. Marangozlar bizim evde kalmislardir biittin yaz.

Goksun'da 1961 yilma kadar elektrik yoktu. Ben elektrigi 1953 yilinda
Kahramanmaras'ta gordiim. Goksun- Maras yolu alt1 ay kardan kapanirdi. 1963- 64
yillarinda Goksun- Kahramanmaras yolu bitmis ve otobiis seferleri baslamistir.
Ortaokul tamamu ile halktan toplanan bagislarla yapilmistir. Devletin higcbir kurus
katilim1 olmamistir. Ben Aslan OZMEN. Dr. Siireyya ADANALI ve Profesér Mehmet
SAGLAM Goksun Ortaokulu'nun 2. mezunlariyiz (1950). Biz 3-4 kisi tiniversite
okuduk, halk ¢ok yoksul oldugundan meslek okullarina gittiler. Astsubay, 6gretmen
gibi meslekleri sectiler. Ortaokul 6gretmenlerinden Hasan Hiiseyin KORKMAZ
Tiirkiye capinda sair olmustur. Ben Aslan OZMEN ve arkadaglarim ilk feyizlerini
Goksun Ortaokulu’'nda aldik.

Kitap okuma, spor, miizik Kahramanmaras Lisesinde bile iftihar listesine gegmek bu
feyizler arasindadir. Tiirkiye capinda meslegimizde ad yaptik. ik yapildiginda diiz
damli binadan catiya daha sonra da 4 katli binaya kavusmustur. Lise ve [HL "ye
kurulus donemlerinde mesken olan Goksun Ortaokulu 24 Temmuz 1993 yilinda
Goksun Anadolu Lisesi olmustur.”

Goksun Lisesi

“Kahramanmaras'in, 1970 yilina kadar higbir ilgesinde ve de Goksun’da, lise yoktu.
Zaten Kahramanmaras'ta lise 1948 yilinda acilmistir. Goksun Lisesi 1971- 1972 egitim
ogretim yilinda eski Goksun Ortaokulu'nda faaliyete baslamustir. Ilk mezunlarini
1974 yilinda vermistir. 1972 yilinda babam Necati OZMEN bagkanliginda yeni lise
binasi i¢in Lise Yaptirma Dernegi ve 30 tiyeyle faaliyete baslanmustir. Bu 30 kisiden
aklimda kalanlar Ziya KAYNAK, Bankaci Ismail Demirci’dir. Tiim Goksunlular da
destek vermistir. Sunu belirteyim ki ben 1961 de 1TU’y1‘i kardesim Atilla OZMEN de
Londra Universitesi Niikleer Fizik Boliimii'nii bitirmistir. Yani babam Fahri bir
Goksunlu olarak “Lise Yaptirma Dernegi'ni yiritmustiir”. $Simdi babamdan
dinlediklerimi anlatacagim:

1976 yilina kadar lise yaptirilmas: konusunda bir ilerleme olmamistir. Ayni yil her

partiden 30-40 kisi Goksun’a bir lise yaptirmak icin Ankara’ya Basbakan Stileyman



DEMIREL’ in yanina gitmisler. Siileyman DEMIREL: “Derdiniz nedir?” diye Goksun
heyetine sormus. Goksulular durumu arz ettikten sonra, Siileyman DEMIREL
heyetin yaninda Milli Egitim Bakani Ali Naili ERDEM’ i aramis, Goksun Lisesi adina
200.000 TL cikarttirmustir. Tekrar Milli Egitim Bakani A. Naili ERDEM; Basbakan
Stileyman Demirel’e donerek “Eger Goksunlular arsa saglarsa Goksun Lisesini
bakanlik olarak biz yapacagiz” demis. Bu istek tizerine Babam Necati OZMEN
Basbakan Stileyman Demirel’e donerek: “Arsay1 ben veriyorum.” demis. Bagbakan
Stileyman DEMIREL cok memnun olmustur.

Okulun yapildig1 bu 30 dontimliik arsa, gercekte annem Fethiye OZMEN'E aitti.
Simdiki lise binasi yapimu MEB tarafindan finanse edilmistir. Dernek katkis:
100.000TL civarmdadir. Babam fanatik CHP'li iken bu tarihten sonra DEMIREL
hayrani olmustur.

1977 Yilinda Goksun Lisesi insaat1 baslamis, insaat aksamadan 1979 yilinda hizla
tamamlanmistir. Ik mezunlarmi kendi binasinda 1980 yilinda vermistir. Goksun
Lisesi'nin bulundugu 30 déniim arsa esasinda Fethiye Ozmen'’e aittir. Bu 30 déntim
arsa Fethiye ve Necati OZMEN tarafindan Goksun’a lise yaptirilmak {izere
bagislanmistir.”

Okul binamiz asrin felaketi olarak adlandirilan 6 Subat depreminde agir hasar
almistir. Bina olarak ilgemizde yer alan Goksun imam Hatip Ortaokulu yerine aym

zamanda okulumuzun ilk hizmet binasinin bulundugu yere tasmmustir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boluimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik

planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Oncelikle pandemi ve akabinde meydana gelen depremler nedeni okul
bananimizin  yikilmasi nedeni ile hedeflenen planlarm  bir = kismu

gerceklestirilememistir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve
her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiilttirel,
demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda katilm ve tamamlamalarma imkin ve ortam saglamak amaci ve egitim
alanimizdaki ortadgretim cagimdaki tiim bireylerin egitime erisimini ve stirekliligini
saglamak. Okula devam konusunda Ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin
minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Aym1 amag ve
hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktr.



Egitim Ogretim stirecinde, 6grenme kazamimlar:1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, ogrencileri tist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amact
ve Merkezi smavlarda (YKS-KPSS), sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
basart oranimi artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek
diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi

icin AYT ve TYT smavlarinda tisttin basar elde etmek temel planimizdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal

ytiktimliliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim Ogretim hedeflerini
gerceklestirmek i¢in calismaktadir. Okulumuz ustlendigi sorumlulugunu Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile

Milli Egitim Temel [lkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1

2

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi

Okulumuzun ortacgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi

bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarma uygun olarak

saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.



¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aligkanligi kazandirmak.
e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasin ve

belgelendirmenin 6zendirilmek.

i)Ogrencilerin aragtirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amacglar.

f) Blinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli
ogrencilerin egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerini en tist diizeyde kullanmalari ve tist 6grenime, meslek hayatina ve

toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi 10.07.2018 tarihli ve 30474 Say111

bekleyen diger kesimlerin egitime katilimini Cumhurbaskanllgl Tegkilatl Hakkinda
artiracak caligmalar yapmak. Cumhurbagkanhigi Kararnamesi (Md. 301)
Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atattirk
milliyetciligine bagly; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine kars1 goérev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranis haline getirmis olarak
yetistirmek. Boylece vatanina milletine baglh bireyler

yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarmdan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giictine, genis bir

diinya goriistine sahip, insan haklarma saygily, Kisilik | 1i1 1 i EGiTiM TEMEL KANUNU
ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk

duyan; yapici, yaratic1 ve verimli kisiler olarak




yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanligt
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarmnin
ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak;
ote yandan milli birlik ve biittinliik icinde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas
uygarhigm yapici, yaratici, seckin bir ortag:

yapmaktir.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

Ortaogretim kurumlari islevlerini Ttirk milli
egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan
haklarma uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve

demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

Bilimsel diistinme becerilerine sahip, 6grenmeyi
dgrenen, tiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim
siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bicimde

yapilandirilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

Okul, isletme ve/veya programlarin dzelligine uygun

mekanlarda ytiriitiliir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde
sube ve grup olusturulurken okullarin, programlarin
ve derslerin 6zelliklerinin yar sira 6grenci seviyeleri
de dikkate almnir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarinin 6zelliklerine gore 6gretmen
gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan
uygulamalari, etkinlikler ve serbest calismalar yapilir.
Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi,
atolye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve
diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalar1 i¢in okul yonetimlerince gerekli
tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi
uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul,
cevre ve uygulanan programlarin 6zelligine gore
ziimre dgretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda

okul yonetimince karar verilir

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan:
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
[l Milli Egitim Midurliigii Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidiirltigti Stratejik Plaru ile

vV VvV YV Vv VYV V V¥V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilur.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Siif gecme

Sinav hizmetler

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek




Geziler,
Kultip Faaliyetlileri

Toplumsal Calismalar

Futbol
Voleybol (Kiz/Erkek)
Masa Tenisi

Seminerler

Kurslar

Seminerler

Kurslar

Toplant1

Geziler, Kurslar, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler

DYK

Voleybol, Futbol, DYK

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilaria gore faaliyet alanlarmni ve
tirtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 20,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.



Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Goriis ve degerlendirme anketi 02.05.2024 tarihinde o giin okulda bulunan
gontllt 6grenciler igerisinden rastgele ©Orneklem olusturularak 200 Ogrenciye
uygulanmustir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, smuf gibi ayrim

gozetilmemistir.

Ankette sorulan sorular asagidaki tabloda ytizdelik degerlendirme sonuglar:

verilmistir.

Yapilan anket calismasina ait grafik % degerleri olarak asagida sunulmustur.

o
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Sorular

1-Okulda kendimi glivende hissediyorum. 37 27 16 13 7,5
2- Okul temiz ve hijyeniktir. 19 28 16 16 22
3- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 21 33 23 14 11
4- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi

saglar. 18 27 24 18 14
5- Farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda

memnuniyetle karsilanacagini diisiiniyorum. 36 36 12 85 9
6- Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla

gorisebilirim. 20 28 22 15 16
7- Okul mudirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla

gorusebilirim. 26 31 21 15 8,5
8- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim

dogrultusunda faydalanabiliyorum. 25 25 26 10 15
9- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere

ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 30 40 12 12 6,5
10- Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 26 25 24 12 14
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari

sunuyor. 20 20 19 16 26
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime

katki sagliyor. 15 22 29 12 23
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve

tarafsizlar. 15 19 28 16 23
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans

gostermem igin tesvik ediyor. 26 31 21 15 8,5

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi
cekici yontemler kullanir. 25 25 26 10 15



16-Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve

yeterli oldugunu dislinliyorum. 30 40 12 12 6,5
17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

yeterlidir. 26 25 24 12 14
18- Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 20 20 19 16 26
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 15 22 29 12 23
20- DYK'leri yeterli buluyorum. 15 19 28 16 23

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,
2- Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,
4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,
5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bahg¢esinde oyun oynama imkaninin verilmesi,
6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Smuf ve koridordaki panolarin eski ve kotii gériinmesi,

2- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

3- Tasimali egitimden dolay1 biitiin 6grencilerin ders dis1 ¢calisma planlarina ve DYK
kurslarina katilamamasi.

4- Yeterince spor dalinin olmamast,

5- Kiitiiphanede fazla ilgi ¢ekici kitap yok,

Ogretmen Anketi Sonuglar1

Ogretmen Goriis ve degerlendirme anketi 02.05.2024 tarihinde o giin okulda bulunan
gontlli 6gretmenler igerisinden rastgele drneklem olusturularak 27 6gretmene
uygulanmustir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim
gozetilmemistir.

Yapilan anket calismasina ait tablo % degerleri olarak asagida sunulmustur.

Sorular
1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

e Kesinlikle

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak

gelisiyor. 52 28 15 5 10
3- Okul temiz ve hijyeniktir. 55 25 10 5 5
4- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini

saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 58 21 8 5 8



5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin
egitim firsatlari sunuyor.

7- Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortami olusturmustur.

9- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.

10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli
egitime sahibim.

11- Okulumuzun, farkli ihtiyacglari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler.

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski
surdiralur.

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriniin oturmus olmasi,

45

42

49

42

28

52

41

63

54
55

70
63
62

2- lIdarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimu,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

30

28

23

32

32

23

26

27

28
27

20
17
19

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,
5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, sayg1 ve sevgi ¢ercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,

2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamast,

3- Tesisatin eski olmasi.

Veli Anketi Sonucglar1

15

25

15

14

15

13

13

10

12

10

15

10

Veli Gortis ve degerlendirme anketi 02.05.2024 tarihinde cevrimici goniilliiliik
esasina gore 200 veliye uygulanmustir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, smuf

gibi ayrim gozetilmemistir.

Yapilan anket calismasina ait tablo % degerleri olarak asagida sunulmustur.



1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 35 20 20 15 10

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak

gelisiyor. 40 30 20

3- Okul temiz ve hijyeniktir. 60 25 5 5 5
4- Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini

saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 52 28 10 7 3
5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi

saglar. 73 17 5 5 3
6- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini

gelistirmesine yardimci olabilir. 30 20 20 15 15
7- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 35 35 15 10 5
8- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 36 26 18 12

9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri

gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor. 41 36 8 9 6
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi

hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 39 35 16 7 3

11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
glclukleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik

saglar. 43 38 8 7 5
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma

yontemlerinden memnunum. 32 35 9 7 7
13- Herhangi bir problem durumunda mudur

endiselerime cevap veriyor. 42 33 9 8 8
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim

faaliyetleri diizenlenir. 32 45 8 9 6
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin

velilerle iyi bir iliski kurar. 37 34 14 9 6
16- Okul, aktif veli katimini tesvik eder. 38 34 15 7 6
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 41 42 5 5
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 33 45 8 5 9
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 34 36 15 9 6
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 38 42 10 7 3
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 46 33 8 7 7
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 35 41 11 8 6

Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve dgretmenlerimize gilivenlerinin yiiksek olmasi,
2- Okul Aile Birligi ¢ergevesinde katkilarin1 sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,

5- Haizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,



Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,
2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.
3- Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.

4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1.
5- Baz velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.



2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Okul Basaris1 ve Sinif tekrar1 yapan 6grenci listesi

Okulumuzda 2023 yilinda 4 seviyede 18 subede egitim 6gretim verilmektedir. Takdir ve tegekkiir
belgeleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

9. Siuf 10. Stuf 1. Sinuf 12. Siif Toplam
1. D 2.D |1.D 2.D 1D 2D 1D 2D
Takdir Belgesi 2 16 20 5 12 50 60 169
Onur Belgesi 4 4 5 5 5 5 4 4 36
Tesekkiir Belgesi 21 30 35 40 51 60 30 35 471
Sinif Tekrar: Deprem nedeni ile devamsizlik takibi yapilmamuigtir.
(Devamsizlik)

Sinif Tekrar1 (Basari)

Deprem nedeni ile sinif tekrari olmamustir.

Akademik Basarilar

Okulumuzdan go adet 6grenci mezun olmus; 5 Lisans, 25 6n lisans olmak tizere 30 adet 6grenci
{iniversiteyi kazanmustir. Universiteye yerlestirme oran1 % 33,3'dir.

YKS YERLESTIRME SONUC BiLGILERI

GOKSUN SEHITLER ANADOLU LiSESi

Boliimler 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
MSU 0 1 3 1 1

Fakdilte 5 12 10 24 17 27 34 19
Meslek Yiiksek Okulu 25 39 28 33 25 27 50 38
Genel Toplam 30 55 39 60 43 55 84 57
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 90 118 114 114 122 128 114 137
Basari Orani 33,33%| 46,61%| 34,21%| 52,63%| 35,25%| 42,97%| 73,68%| 41,61%

Okulumuz TYT ve AYT sinavlarinda net ortalamalari:




Soru Ortadgretim Okul Ortalamsi
Sayisi Kurumlarinin Son

Aday Ortalama Aday Ortalama
Sayisi Sayisi

855.467 20,021 90 12,801

Tlrkge

Sosyal Bilimler 20 8,688 5,379
Temel Matematik 40 8,218 1,899
Fen Bilimleri 20 3,546 0,435
Turk Dili ve Edebiyati 24 5,763 3,744
Tarih-1 10 1,730 0,857
Cografya-1 6 1,304 1,208
Tarih-2 11 1,805 1,325
Cografya-2 11 2,435 2,019
Felsefe Grubu 12 692.459 1,844 90 1,321
DKAB/Ek Felsefe Grubu 6 1,394 1,737
Matematik 40 7,576 0,750
Fizik 14 2,519 0,084
Kimya 13 1,768 0,039
Biyoloji 13 2,080 0,282
Almanca 80 817 38,082

Arapga 80 1.981 28,170

Fransizca 80 452 39,246

ingilizce 80 63.617 39,242 2 -3,500
Rusga 80 209 38,995

Sportif Basarilar

Giires 8o Kg il Birinciligi (Serbest) (Mehmet SOYLER)

Giires 8o Kg Bolge Birinciligi (Serbest) (Mehmet SOYLER)
Giires 8o Kg Tiirkiye Ugiinciiliigii (Serbest) (Mehmet SOYLER)
Futsal {lge Birinciligi (Okul Takimi)

Erkek Voleybol ilce Ikinciligi (Okul Takimi)

Kiz Voleybol ilge Dérdiinciiliigii (Okul Takimi)

Gezi, Gozlem ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ankara Gezisi
Karagol Gezisi

Hacikodal Gezisi

Etkinliklerimiz

1. Misir Festivali



Pancar Senligi

10. Kasim Atatiirk’t Anma Programi

24. Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Programi
Okul Aile Birligi Toplantisi

AV A WN

. Satran¢ Turnuvasi

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1

Gergeklestirdigimiz yetistirme kurslarina 6gretmen ve 6grenci katilimla ilgili istatistiki bilgiler asagidaki
gibidir.

2021-2022 DYK Istatistikleri

Kurslar: 70 Ogrenci (27 Erkek 43 Kiz), 7 Ogretmen ve 2 Idareci ile gergeklestirilmektedir.

Kurslar Cumartesi ve Pazar giinleri bagari ile tamamlanmuisgtir.

2022-2023 DYK Istatistikleri

10. simif 50 dgrenci, 11. Siif 55 Ogrenci, 12. Siif 45 Ogrenci, 1 Ogretmen, 2 Miidiir Yarimcisi ve 1 Miidiir
gerceklegtirilmektedir.

Kurslar cumartesi pazar giinleri olacaktir. Felsefe Kurslar: Carsamba ve Cuma Giinii olacaktir.
2023-2024

Okulumuz kurs merkezi olarak secilmemistir. Ogrencilerimiz Arslanbey MTAL kursa katilmaktadur.
2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler
ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 3 3
Brang Ogretmeni 20 8 28
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 2 2
Yardimci Personel 4 3 7

Toplam Calisan Sayilar1 31 11 42



2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin dustintildtugi de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayist 18 Yazici Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayist 0
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 VPN1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, btitce buyuklugu, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin
kim tarafindan yiratuldigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce O6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2021 75.680 70.650



2022 84.250 76.520

2023 98.250 92.500

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3000

Okul Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

sportif 1000

50
26

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:

alttaki tabloda yer almaktadir.



Sinif /Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplanu

AL - 9. Sinif / A Subesi (ALANT YOK) 16 19 35
AL - 9. Sinif / B Subasi (ALANI YOK) 2 16 38
AL - 9. Sinif / C Subesi (ALANT YOK) 27 9 36
SINIF GENELINDE TOPLAM: 65 44 109

AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 14 24 38
AL - 10. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 20 19 30
AL - 10. Sinif / € Subesi (ALANI YOK) 19 2 41
SINTF GENELINDE TOPLAM: 53 65 118

AL - 11. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 16 22 38
AL - 11. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 2 12 34
AL - 11. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 20 18 38
AL - 11. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 25 14 30
SINIF GENELINDE TOPLAM: 83 66 149

AL - 12. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 20 16 36
AL - 12. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 21 9 30
AL - 12. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 17 2 38
AL - 12. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 10 5 15
AL - 12. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 18 14 32
SINIF GENELINDE TOPLAM: 86 65 151

TOPLAMLAR : 287 240 527

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)



* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.

Tablo 10. PESTLE Analizi

mesleki etik
kurallar1 vb.

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiist,
e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict o Aile Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel calismalar,
ylkiimliilikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Dizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas1 | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadif hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Igsizlik teknoloji Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
gevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin e Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, ¢ Niifusun yas e Personelin ve
¢ Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitge dagilima, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik bagar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirti
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-dgretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akilli tahta

Donanim Bilgisayar laboratuvari

Gigcli internet ag1

Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi

Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim Siirecleri [letisim aglart



Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Bitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Derslik basina diisen 6grenci sayis1
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarm etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varligi
{lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik



Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydag Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligtimtziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Goksun Sehitler Anadolu'nun misyonu, cumhuriyetin temel ilkelerine bagli,
Turk Milli Egitim sisteminin genel amagclar1 dogrultusunda biinyesinde 6grenim
goren herkesi Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini ve tiim insanlig1 seven;
kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletinin hizmetinde kullanmay1

hedefleyen; bedenen, zihnen ve ahlaken ytiksek seciyeli insanlar yetistirmektir.
Egitim sistemi ve isleyisinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, egitimdeki cagdas
yenilik ve gelismeleri takip ederek, arastirmalar yaparak okulun ve calismalarin

verimlilik ve etkinliginin arttirlmasini saglamak, Universite sinavlarinda %1001tk

basariy1 yakalamaktir.

ViZYON

Icinde yasanilan zamanin gereklerine gore degil, gelecek yiizyillarin
ihtiyaglarimi bilerek ona gore hazirliklarini yapan, yasanilan zamanin da biitiin
teknik ve teknolojik gelismelerini biinyesine niifuz ettiren, ayni zamanda da sevgi ve
hosgorti iklimini soluklayan, herkesle diyaloga acik, his ve dusiincelerini ifade

edebilen insanligin temsilcileri yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

[1] Esitlik

[2] Liyakat

[3] Tarafsizlik

[4] Paylasimcilik

[5] Teknolojik adaptasyon

[6] Seffaflik



[7] Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

[8] Analitik ve Bilimsel Bakis,

[9] Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik,

[10]
[11]
[12]
[13]
[14]
[15]
[16]
[17]
[18]

[19]

Kiiltuirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri,
Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik,

Meslek Etigi ve Mesleki Beceri,

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Katilimcilik, Seffatflik ve Hesap Verebilirlik,
Erdemlilik,

Calismalarda Basariy1 Takim Calismasi ile Yakalamak,
Iletisim Kanallarmi Acik Tutmak,

Calisanlarin Beklenti ve Diistincelerini Onemsemek,

Hizmet Alana Kars1 Sayg1 ve Hosgoriiyle Yaklasmak,



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 8grenme kapsaminda ytirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a Okulumuzda 20 giin ve {izeri 15,05 13 11 9 7 5
devamsiz dgrenci orani %

PG.1.1.b Ortadgretimde 6rgiin egitim digina | 0,71 05 | 04 | 03 | 02 | Ol
cikan 6grenci sayis1 %

PG.1.1.c Hayat boyu 6grenmeye katilim 0,71 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1
sayist %

PG.1.1.d Okula yeni baslayan 52,30 65 72 79 86 93

ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiyag 0 0 0 1 1 1
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1. | Bursluluk imkanlarinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar Stratejik Eylem | Eyliil Aylarinda
yapilarak kiz 6grenciler i¢in yatililik imkanlari Ekibi
olusturulacaktir.

2. | Tasimali 6grencilerin imkanlar dl¢ilisiinde devamsizligin Stratejik Eylem Y1l Boyunca
asgaride tutulmasi saglanacaktir. Ekibi

3. | Ogrencilerin ortadgretimi tamamlamasina engel olan Stratejik Eylem Y1l Boyunca
faktorler tespit edilerek bunlarin 6nlenmesine yonelik Ekibi
tedbirler almacaktir.

4. | Okula devam sorunu olan dgrencilere ve ailelere veli ikna Stratejik Eylem | Her Aym Son
ekibi kurarak kisisel ve sosyal rehberlik ¢aligmalari Ekibi Haftasi
yapilacaktir.

5. | Okulda velilerle sicak iletisime gecmek i¢in toplu SMS Miidiir Y1l Boyunca
sistemi etkili bir sekilde kullanilacaktir. Yardimcilari

6. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin | Stratejik Eylem Eyliil 2028
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Ekibi
tamamlanacaktir.

7. | ilge merkezinde ikamet eden, evi okula uzak dgrencilerin Stratejik Eylem | Eyliil Aylarinda
velileriyle goriisiilerek 6grencilere tasima servisleri temin Ekibi
edilecektir.

8. | Acilacak olan destekleme ve yetistirme kurslarma hafta Stratejik Eylem Doénem
sonu da dgrencilerin katilimi i¢in velilerle goriisiilerek Ekibi Baglarinda
gerekli ulasim araglar1 saglanacaktir.

9. | Tasimali 6grencilerin okul kantin sahasinda saglikli sekilde Miidiir Y1l Boyunca
yemek yemeleri saglanacaktir. Yardimcist

10. | Ogrencilerin kurs, kiitiiphane, spor salonu, internet salonu Stratejik Eylem Doénem
gibi okul imkanlarindan azami ol¢iide faydalanabilmeleri Ekibi Baglarinda
icin gerekli planlamalar yapilacaktir.

11. | Okulumuza yeni gelen 9. Sinif 6grencilerine yonelik Rehberlik Eyliil Aylarinda
oryantasyon ¢aligmalarina katilim orani artirilacaktir.

12. | Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktdrler Rehberlik Y1l Boyunca
belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz
etkisini azaltacak tedbirler almacaktir.

13. | Okul ve egitim ortami, grenciler i¢in daha ¢ekici bir Stratejik Eylem Y1l Boyunca
mekan haline getirilecek, 6grencilerin kisisel, sosyal, Ekibi
sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
gelistirilecektir.

14. | Ogrencilerin agik 6gretim liselerine yonlenme sebepleri Stratejik Eylem Y1l Boyunca
tespit edilecek ve agik 6gretim liselerindeki ortadgretim Ekibi
cag1 0grenci sayisinin azalmasi icin tedbirler alinacaktir.

15. | Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik Rehberlik Eyliil - Nisan

farkindalik ¢caligmalar1 yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.1.a Sportif faaliyetlere katilim orar (%) | 65 70 72 75 77 80

PG.2.1.b Kilttirel faaliyetlere katilim orani 45 50 55 60 65 70

(%)
PG.2.1.c. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 8 9 10 11 12 13
PG.2.1.d. Yabanai dil dersi yilsonu puan 60,5 | 62 64 66 68 70
ortalamasi 2

Eylemler

1. en Bilimlerindeki basarisizlik nedenleri Ziimre Ogretmenleri Ekim — Nisan

aragtirilacak ve bununla ilgili gereken dnlemler Aylarinda
alinacaktir




Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs
programlari agilacaktir. (Akademik basariy1
arttirmaya ve 6grencilerin bilissel eksikliklerini
gidermeye yonelik kurslar a¢ilmasi)

Okul Idaresi

Eyliil — Ocak -
Haziran

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine y&nelik
rehberlik ¢aligmalari artirilarak, 6grencilerin
erken donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda
yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.

Rehberlik

Y1l Boyunca

Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayis1
artirllacak.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Donem Baglarinda

Plan dénemi sonuna kadar okul saglig ile ilgili
tiim taraflarda farkindalik olusturma ¢alismalari
yapilacaktir.

Stratejik Eylem Ekibi

Y1l Boyunca

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
saglanmasina yonelik ilgili paydaslarla isbirligine
gidilecektir. (Universite, STK, vb.)

Stratejik Eylem Ekibi

Eyliil — Haziran Aylar1

Ogrenci basina okunan kitap sayisina iliskin e-
okula veri girigsinin zamaninda yapilmasi
saglanacaktir.

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Donem Sonlarinda

Tiim okul personeli ve dgrencilerin haftada belli
saatlerde kitap okuma etkinligi devam
ettirilecektir.

Miidiir Yardimeisi

Yil Boyunca

Il genelindeki kitap okuma yarigmasina katilim
artirllacaktir.

Edebiyat Ziimresi

Y1l Boyunca

10.

Yabanci dil 6gretiminde 6grencilerin dinleme,
konusma, okuma ve yazma dil becerilerinin
biitlinsel olarak gelistirildigi temalar baglamimda
bakanlik¢a tasarlanan dijital icerikler
kullanilacaktir.

Yabanci Dil Zimreleri

Yil Boyunca

11.

Yeterli bagvuru oldugunda Yabanci Dil smifi
olusturulacak, se¢meli yabanci dil dersleri
ihtiyaglar dogrultusunda tanzim edilecektir.

Okul idaresi

Eyliil Ay1

12.

Dogal, tarihi ve kiiltiirel mekéanlar ile bilim-sanat
merkezleri ve miizeler gibi okul dig1 6grenme
ortamlarinin, 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlar dogrultusunda etkili kullanilmasi
saglanacaktir.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Y1l Boyunca




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde
tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.a Sinav kaygisini ortadan kaldirmak | 4 4 4 5 5 5

i¢cin diizenlenen seminer sayisi

PG.2.2.b Destekleme ve Yetistirme 57 59 61 62 65 67

Kurslarina katilim orani (%)
PG.2.2.c. Ders dis1t meslek kurslarin orani 5 6 7 8 9 10
(%)

PG.2.2.d. | Kariyer Giinleri Sayis1 3 4 5 6 7 8

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi

Sorumlusu

1.1.1 | 2024-2025 egitim-Ogretim yilindan itibaren mezun Rehberlik Ekim — Mayis
ogrencilerimiz okulumuza davet edilerek meslek tanitim Aylarinda
etkinligimize katilmasi saglanacaktir.

1.1.3 | Kariyer gilinlerine mezun 6grencilerimizden farkli Rehberlik Ekim — Mayis
mesleklerde 6grenciler davet edilerek 6grencilerde okul ve Aylarinda
ders motivasyonunun artmasi saglanacaktir.

1.1.4 | Ogrencilerin ilgi ve istidatlarina yonelik meslek secimleri | Rehberlik/Simif | Y1l Boyunca
yapmalarini saglayici rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir. Rehber

Ogretmenleri

1.1.5 | Universiteler ve bdliimleri tanitici sunumlar hazirlayacak Stratejik Eylem | Ekim Ayinda
bir ekip olusturulacaktir. Ekibi

1.1.6 | Sinav kaygisini ortadan kaldirmak i¢in 6grencilere egitim Rehberlik Y1l Boyunca
verilecektir.

1.1.8 | Ders dist meslek kurslarin gesitliliginin artmast Hgﬂi midir Doénem
saglanacaktir. yardimcist Baglarinda




Stratejik Hedef 2.3.

Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli dontisiim ile
Okulumuz 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit grenme ve 6gretme firsatlari
yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.3.a EBA Ders Portali aylik ortalama tekil | 250 270 290 310 330 350
ziyaret¢i say1s1

PG.2.3.b EBA Ders Portali kullanic1 basina 12,3 | 13 14 15 16 17
aylik ortalama sistemde kalma siiresi | 9
(dk) (6grenci )
PG.2.3.c. EBA Ders Portali kullanic1 basina 13,9 |15 17 19 21 23
aylik ortalama sistemde kalma siiresi |
(dk) (6gretmen )
PG.2.3.d. | Dijital iceriklere iliskin sertifika 1 2 4 6 8 10
egitimlerine katilan 6gretmen sayis1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1 | EBA’nin etkin kullanilmasi i¢in 6gretmenlere yonelik Stratejik Aralik Ay1
mahalli hizmet ici egitim galigmalar talep edilecektir. Eylem Ekibi

1.1.2. | Ogretmenlere EBA kullanimu ile ilgili seminerler Stratejik Eyliil - Haziran
diizenlenecektir. Eylem Ekibi

1.1.3 | Okulumuzda EBA kullanimini arttirmak i¢in 6diil sistemi Okul Miidiiri | Donem Sonlart
uygulanacaktir.

1.1.4 | Dijjital iceriklere iligkin sertifika egitimlerine katilan Stratejik Aralik Ay1
Ogretmen sayis1 arttirilacaktir. Eylem Ekibi

1.1.5 | Ogrenci ve 6gretmenlerin EBA Ders Portali kullanici Stratejik Doénem Sonlart
basina aylik ortalama sistemde kalma stiresi arttirilacaktir. Eylem Ekibi

1.1.6 | Ogrenmede dijital ortam ve materyallerinin kullanim Bilisim Mart Ayt
yayginligina bagli olarak bu ortamlardaki 6grenme Teknolojileri
seviyeleri takip edilecektir. Rehber

Ogretmeni




Stratejik Hedef 2.4.

Merkezi sistem sinavlarmin 6ncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan tim
ogrencilerimizin egitim, rehberlik ve damismanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek seciminde yoneltme ve
yonlendirme calismalar: yapmak

Performans Gostergeleri

PG.2.4.a 12. siniflardan mezun oldugu yil, | 21 22 23 24 25 26

yiiksekogretim okumaya hak kazanan 6grenci
oran1 (On Lisans) (%)

PG.2.4.b 12.  smiflardan  mezun  oldugu  yil, | 22 23 24 25 26 27
yiiksekogretim okumaya hak kazanan 6grenci

orani (Lisans) (%)

PG.2.4.c. 12.  smiflardan  mezun  oldugu yil, | 43 45 47 49 51 53

yiiksekogretim okumaya hak kazanan dgrenci
orani (Tiimii, A¢ikdgretim dahil)

PG.2.4.d. Yiiksekogretim kurumlarma merkezi smavla | 213 220 225 225 230 230

yerlestirmede tercih danmismanligi  hizmeti
verilen 6grenci sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 | YKS’ye girecek 6grencilerin DYK’larina diizenli devam Stratejik Y1l boyunca
etmesi saglanacaktir. Eylem Ekibi

1.1.2. | Tercih danigsmanlig1 yapilacaktir. Stratejik Agustos
Eylem Ekibi Aylarinda

1.1.3 | Sinav sonuglarin analizleri yapilacaktir. Stratejik Eyliil
Eylem Ekibi

1.1.4 | EBA Degerlendirme siavlari uygulanacaktir. Stratejik Nisan
Eylem Ekibi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Goksun Sehitler Anadolu Lisesi hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan
kaynaklarimin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Okul binanin bakim ve onarimi 40 50 55 65 75 99
PG.3.2.b Sinif ve laboratuvar: donatim 45 55 60 70 80 90
malzemeleri oran
PG.3.3.c. Okul bahgesinin kullanim orani 50 55 60 70 80 90
PG.3.3.d. | Kalite standartlarin iceren sertifika | 2 2 2 2 2 2
sayisl1 (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.)
Eylemler
1 Okul binasmin eksiklerinin | lgili Miidiir | EYLUL 2024
tamamlanmasi yardimcisi
2 Boliim donatim malzemeleri sayisiin ve | Ilgili Midiir | EYLUL 2024
kullanim oraninin artirilmast yardimcisi ve
Ogretmenler
3 Okul bahgesinin  kullanim  oranmn | Ilgili Midiir | EYLUL 2024
artirilmasi yardimcisi ve
Ogretmenler
4 Okul giris kap1 ve tel duvarlarmn | Ilgili Midiir | EYLUL 2024
glivenliginin artirilmasi yardimcist ve
O0gretmenler
5 Okul bahgesi ve smif temizligi calisma ilgili Midiir | EYLUL 2024
faaliyetleri sayisinin artirilmasi yardimcist ve
Ogretmenler







IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 105.000 1150 125.0 135.0 578.250
98.250 0 00 00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 12000 15000 18000 20000 22000 87.000
TOPLAM 110.250 120.000 133.0 1450 157.0 665.250
00 00 00
MALIYET TABLOSU

1000 1000 1000 1000 1000

1000

1000

1000

1000

6000

6000

6000

6000




V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.



TG

GOKSUN KAYMAKAMLIGI 3 ‘m
A : o . TURKIYE -
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii T
Goksun Sehitler Anadolu Lisesi
Say1 : E-26013564-602.04.01-102382046 15.05.2024
Konu : Okulumuz 2024-2028
Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve
performans esasli program biitce" baslikli 9. Maddesi geregince kamu idareleri, kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda Miidiirligiimiiz 2024-2028 yillarii kapsayan stratejik plan g¢aligmalart
tamamlanmistir. Makamlarimizca da uygun gorildigi takdirde Goksun Sehitler Anadolu Lisesi
Miidirligii 2024-2028 Stratejik Planmim 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlarimza arz ederim.

Ridvan PEKOZ
Okul Midiiri
Uygun goriisle arz ederim.
Ali SOLAK
Sube Miidiirii
OLUR
Dr. Seref Yigit AKPINAR
Tlge Milli Egitim Miidiirii
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Adres Belge Dogrulama Adresi : https://www turkiye.gov tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9151-3021-35b5-96d4-afe1 kodu ile teyit edilebilir.




